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16.12.2016




м.Миколаїв



№ П-4-1
Про дотримання законодавства 
з питань укладання та розірвання 
трудового договору 

Заслухавши та обговоривши інформацію завідувача відділу з правової роботи облпрофради Матвєєвої Н.Є. з питання про дотримання законодавства з питань укладання та розірвання трудового договору, Президія Миколаївської обласної ради профспілок зазначає наступне.
У складних соціально-економічних умовах сьогодення одним з першочергових завдань для профспілок є правовий захист трудових прав членів профспілки в рамках трудового законодавства та Закону України “Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності”.
Контроль за дотриманням трудового законодавства, у тому числі з питань укладання та розірвання трудового договору на підприємствах, в установах та організаціях області, які перебувають у сфері впливу профспілок, є одним з основних напрямів роботи облпрофради. 
В Стратегічних напрямах роботи Миколаївської обласної ради профспілок на 2016-2021 роки, затверджених на І засіданні Ради облпрофради 24 травня 2016 року, визначено необхідність посилення роботи щодо забезпечення гарантованого Конституцією України права кожного члена профспілки на працю та гідну винагороду за неї, підвищення рівня виплат заробітної плати по області, окреслено проблеми зайнятості та нелегальної праці, а також забезпечення представництва та захисту трудових прав членів профспілок, в т.ч., у судовому порядку. 
У рамках Угод про співпрацю, підписаних облпрофрадою 21 січня 2016 року з Управлінням Держпраці в Миколаївській області та з Відділенням Національної служби посередництва і примирення в Миколаївській області, продовжується спільна робота по захисту трудових прав людини праці шляхом проведення робочих зустрічей, навчальних семінарів, «круглих столів» та спільних перевірок підприємств, установ, організацій.
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З питань надання правової допомоги, значна частина яких стосувалася питань укладання та розірвання трудового договору, оформлення відповідних наказів (розпоряджень) та заповнення трудових книжок, до спеціалістів облпрофради в 2016 році звернулося майже 900 членів профспілок, голів обласних галузевих та первинних профспілкових організацій та керівників підприємств, установ, організацій, де створені первинні профспілкові організації.
Роз’яснення трудових прав та правові консультації фахівцями облпрофради надаються особисто заявникам, телефонною «гарячою» лінією, шляхом розміщення на сторінках Інтернет-порталу облпрофради. Протягом І півріччя 2016 року членам профспілок, головам обласних галузевих та первинних профспілкових організацій надано більше 450 індивідуальних консультацій.

Облпрофрадою здійснюється надання консультативно-методичної допомоги щодо підготовки та подання процесуальних документів при зверненні членів профспілок за захистом своїх прав до судових органів. 
Здійснювана практика судового захисту прав трудящих в значній мірі сприяє реалізації захисної функції профспілок і дає позитивні результати. Протягом І півріччя відділом з правової роботи облпрофради було підготовлено за зверненнями спілчан 8 процесуальних документів, з них: 3 позовні заяви та 1 заяву про перегляд заочного рішення. 
Профспілками продовжується успішна практика безпосередньої роботи з роботодавцями щодо врегулювання трудових спорів у досудовому порядку.
Спеціалістами облпрофради проводиться активна інформаційно-роз’яснювальна робота з громадськістю щодо дій профспілок у випадках масових вивільнень та оптимізації чисельності працівників, застосуванні неповного робочого часу, нетипових форм зайнятості, переваг легальної зайнятості тощо.

Особлива увага приділяється молоді, яка завершує навчання у навчальних закладах та повинна володіти інформацією щодо своїх прав при укладанні трудових договорів, стосовно порядку оформлення відповідних документів при працевлаштуванні, особливо на першому робочому місці, та мати практичні навички ведення переговорів з роботодавцем. 
Продовжується робота з надання практичної допомоги спілчанам. Протягом року облпрофрадою розроблено 4 методичних матеріали, які  надаються на семінарах учасникам для врахування та використання у подальшій роботі, як в паперовому, так і в електронному вигляді.

Одним з пріоритетних напрямів в роботі профспілок є підвищення рівня правових знань профактиву, усіх членів профспілок та проведення роз’яснювальної роботи з питань трудового законодавства безпосередньо в первинних профорганізаціях.
Враховуючи вищевикладене, з метою контролю за дотриманням трудових прав членів профспілок, 
3

Президія Миколаївської обласної ради профспілок 

ПОСТАНОВЛЯЄ:

1. Взяти до відома інформацію про дотримання законодавства з питань укладання та розірвання трудового договору завідувача відділу з питань правової роботи облпрофради Матвєєвої Н.Є. (довідка додається). 

2. Обласній раді профспілок:
2.1. Продовжити роботу з підвищення рівня правових знань профактиву, членів профспілок та проведення роз’яснювальної роботи з питань трудового законодавства безпосередньо в первинних профорганізаціях. 

2.2. Продовжити роботу телефонної “гарячої” лінії, Днів облпрофради, прийому членів профспілок по наданню консультацій з питань трудового законодавства.
2.3. Продовжити системну правоосвітню роботу з молоддю, застосовуючи нові сучасні методи та форми навчання: ділові ігри, тренінги з використанням практичних інтерактивних завдань, анкетування, тощо.
2.4. Постійно надавати роз'яснювальні та консультаційно-методичні матеріали з питань трудового законодавства на сайт облпрофради та надавати практичну допомогу у вигляді методичних матеріалів.
3. Обласним галузевим організаціям профспілок, первинним профспілковим організаціям:

3.1. Продовжити роботу по правовому захисту членів профспілок, для чого:

- поширювати практику судового захисту членів профспілок шляхом надання  інформації про можливість отримання спілчанами безкоштовної правової допомоги, представництва їх інтересів у судах в усіх випадках порушення трудових прав;

- проявляти активні солідарні дії у відстоюванні прав та інтересів членів профспілок, включаючи правове, інформаційне та організаційне забезпечення.
3.2. Поширювати досвід правозахисної роботи організацій профспілок, висвітлювати його в засобах масової інформації, формувати громадську думку про роль і місце профспілок у захисті прав людини праці.
4. Контроль за виконанням цієї постанови покласти на заступника голови облпрофради Онищенко Л.М.

   Голова облпрофради





Ю.П.Толмачов
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16.12.2016




  м. Миколаїв


№ П-4-2

Про підсумки навчання профспілкових 

кадрів і активу в 2015-2016 навчальному 

році та завдання щодо організації навчання 

у 2016-2017 навчальному році
Заслухавши інформацію завідувача відділу з організаційних питань облпрофради Євстаф’євої Н.П. про підсумки навчання профспілкових кадрів і активу в 2015-2016 навчальному році та завдання щодо організації навчання у 2016-2017 навчальному році, Президія облпрофради відмічає, що у 2015-2016 навчальному році облпрофрада та галузеві обкоми профспілок приділяли належну увагу навчанню та інформуванню профспілкового активу. 

Використовувались різноманітні форми навчання та інформування профактиву: семінари, тренінги, консультування і інформування через офіційний веб-сайт облпрофради, підготовка та тиражування методичних матеріалів та буклетів  з  різнопланової тематики. Проводились публікації у засобах масової інформації. 

Президія обласної ради профспілок

ПОСТАНОВЛЯЄ:

1. Узяти до відома інформацію завідувача відділу з організаційних питань облпрофради про підсумки навчання профспілкових кадрів і активу в 2015-2016 навчальному році та завдання щодо організації навчання у 2016-2017 навчальному році (додається).
2. Обласній раді профспілок та обласним галузевим профспілковим організаціям:
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2.1 З метою поширення кращого досвіду членських організацій облпрофради у проведенні навчання продовжити практику проведення  виїзних семінарів-навчання на базі обласних та первинних профспілкових організацій.

2.2  Продовжити проведення Днів облпрофради в районах та на підприємствах області.

2.3  Зосередити увагу на навчанні  молодих профспілкових активістів.

2.4  Членським організаціям облпрофради (обласним, районним, первинним) провести  передплату на профспілкові видання на 2017 рік.

2.5  Продовжити підготовку та тиражування методичних матеріалів та буклетів.

3. Членським організаціям облпрофради (обласним, районним, первинним) організувати передплату на профспілкові видання на 2017 рік.

4. Покласти координацію навчання у 2016-2017 навчальному році на відділ  з  організаційних питань облпрофради.
5. Контроль за виконанням даної постанови покласти на заступника голови облпрофради Онищенко Л.М.

    Голова облпрофради






Ю.П.Толмачов
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16.12.2016   



м. Миколаїв


№ П-4-3

Про основні заходи

Миколаївської обласної ради

профспілок на 2017 рік


Президія Миколаївської обласної ради профспілок

ПОСТАНОВЛЯЄ:
Затвердити основні заходи Миколаївської обласної ради профспілок на 2017 рік (додаються).

     Голова облпрофради





Ю.П.Толмачов
.

Основні заходи

Миколаївської обласної ради профспілок 

на 2017 рік

І. Засідання Ради облпрофради

· Про практику захисту трудових прав членів профспілок на підприємствах області через вирішення індивідуальних та колективних трудових спорів.

березень





відділи облпрофради

ІІ.  Засідання Президії облпрофради

І квартал

· Про стан організаційної структури Миколаївської обласної ради профспілок на 1 січня 2017 року.

лютий


відділ  з  організаційних питань облпрофради,




Євстаф'єва Н.П.

· Про нагородження відзнаками ФПУ в 2017 році.

лютий


відділ  з  організаційних питань облпрофради,




Євстаф'єва Н.П.

· Про виконання бюджету Миколаївської обласної ради профспілок за 2016 рік та проект бюджету на 2017 рік.

лютий
фінансовий відділ облпрофради, Гакаленко Л.І.

ІІ квартал

·  Про напрацювання та досвід роботи обласного комітету профспілки працівників державних установ щодо укладання колективних договорів у бюджетній сфері (виїзне засідання Президії на базі профорганізацій обласного комітету профспілки працівників державних установ). 
квітень 



відділ з  соціально-економічних питань 





облпрофради, Баришевська М.А.
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ІІІ квартал 

· - Молодіжна політика облпрофради та сприяння працевлаштуванню молоді, забезпечення молоді першим робочим місцем.
вересень



відділ з питань правової роботи 

облпрофради, Матвєєва Н.Є. 
ІV квартал 

- Про підсумки навчання профспілкових кадрів і активу в 2016-2017 навчальному році та завдання щодо організації навчання у 2017-2018 навчальному році.


листопад

відділ з  організаційних питань облпрофради, 



Євстаф'єва Н.П.

ІІІ. Засідання обласної тристоронньої

соціально-економічної ради

згідно окремого плану

ІV.  Загальні заходи, що проводяться облпрофрадою

1. Виконання рішень VIІ З’їзду ФПУ та ХХІІІ Миколаївської обласної міжспілкової конференції профспілок.

протягом року

2. Проведення Днів обласної ради профспілок у районах та на підприємствах області.

згідно окремого плану

3. Робота громадського Університету правових знань (спільно з відділенням НСПП в Миколаївській області).

згідно окремого плану (додається)

4. Організація роботи громадської приймальні з питань захисту прав споживачів за участю фахівців Управління захисту споживачів Головного управління Держпродспоживслужби в Миколаївській області.

         щомісячно в останній четвер

         з  15.00 до 17.00
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5. «Круглий стіл» на тему «Проблеми соціальної справедливості та шляхи їх вирішення» з нагоди Всесвітнього дня соціальної справедливості (Управління Держпраці у Миколаївській області, Департамент соціального захисту населення ОДА, Відділення НСПП в Миколаївській області, Департамент праці та соціального захисту населення Миколаївської міської ради, голови обласних організацій профспілок).








лютий


6. Організація заходів  з нагоди Всесвітнього дня охорони праці.








квітень

7. Семінари-тренінги для молоді «Практичні аспекти укладання трудових договорів». 

згідно окремого плану


8. Проведення обласного огляду-конкурсу на кращого голову первинної профспілкової організації до Дня міжнародної солідарності трудящих – 1 Травня.








березень-травень

9. Проведення IХ міжгалузевої спартакіади профспілок Миколаївської області. 

вересень

10. Семінар для профактиву області з нагоди Всесвітнього дня дій за гідну працю «Гідна праця як необхідна умова забезпечення гідної якості життя». 


жовтень

11. «Круглий стіл» на тему «Професійна орієнтація молоді. Проблеми працевлаштування та шляхи їх вирішення» з нагоди Міжнародного дня прав людини (спільно з Миколаївським обласним центром зайнятості, Управлінням Держпраці у Миколаївській області). 

грудень
12. Правовий тиждень з нагоди Міжнародного дня прав людини.








   грудень

13. Інформаційні зустрічі з профактивом міста і області.








щоквартально

14. Проведення засідань постійних комісій облпрофради, Молодіжної ради облпрофради.







щоквартально







згідно окремого плану
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15. Проведення  постійно діючих навчальних семінарів для профактиву області  з  актуальних питань.

щоквартально

згідно окремого плану

16. Навчання головних бухгалтерів обкомів профспілок та скарбників профспілкових комітетів.

щоквартально

згідно окремого плану

17. Проведення передплати на профспілкові видання на 2017-2018 роки.








протягом року

18. Робота телефонної «гарячої лінії»  з  правових питань.

кожний четвер місяця

19. Підготовка та проведення заходів:

· до 20 лютого – Всесвітнього дня соціальної справедливості;

· до 1 Травня – Дня міжнародної солідарності трудящих;

· до 7 жовтня – Всесвітнього дня дій за гідну працю;

· до 17 жовтня – Міжнародного дня боротьби  з  бідністю;

· до 10 грудня – Міжнародного дня прав людини.

VІ.  Основні напрямки роботи облпрофради у 2017 році


1. Робота членських організацій облпрофради по виконанню:

· Постанов, резолюцій VІІ З’їзду Федерації профспілок України;

· Постанов Ради ФПУ, Президії ФПУ;

· Постанов ХХІІІ Миколаївської обласної міжспілкової конференції профспілок, Ради, Президії облпрофради.

2. Виконання заходів Генеральної, регіональної та галузевих угод.

3. Робота щодо організаційного зміцнення обласного територіального профоб’єднання. Надання організаційно-методичної, консультаційної допомоги.

4. Координація колективно-договірної роботи в галузях, на підприємствах, в установах та організаціях області.

5

5. Сприяння у вирішенні колективних трудових спорів спільно з відділенням НСПП в Миколаївській області, залученням органів державного нагляду,  виконавчої  влади, прокуратури у разі здійснення роботодавцями дій, що порушують трудове і профспілкове законодавство, Генеральну, регіональну, галузеві угоди та колективні договори.
6. Правовий захист трудових, соціально-економічних прав членів профспілок, представництво їх інтересів в судових органах.

7. Ведення соціального діалогу з органами влади та місцевого самоврядування, роботодавцями, громадськими організаціями у вирішенні питань в соціально-трудовій сфері.

8. Надання консультативної, методичної та практичної допомоги членським організаціям облпрофради.
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